Putawy, dnia 23 sierpnia 2022 r.
ZDM.1101.2.2022.KCP

PRACA NA ZASTEPSTWO

Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie drugie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku
z nieobecnos$cig usprawiedliwiong pracownika Dzialu Utrzymania i Ewidencji Droég Zarzadu
Drog Miejskich w Putawach zachodzi konieczno$¢ zatrudnienia pracownika na zastepstwo
W czasie jego usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na czas zastgpstwa pracownika proszone sg
o sktadanie swoich aplikacji do Zarzadu Drég Miejskich w Putawach ul. Skowieszynska 51,
w terminie do dnia 29 sierpnia 2022 r. do godz. 15.00 w zamknietej kopercie z dopiskiem
~Dotyczy ogloszenia o0 prace-umowa na zastepstwo w Dziale Utrzymania i Ewidencji Drog
Zarzadu Drog Miejskich w Pulawach”.

W ramach informacji przedstawiamy opis stanowiska pracy i zakres wykonywanych zadan:
Nazwa i adres jednostki (miejsca wykonywania pracy):

Zarzad Drog Miejskich w Putawach ul. Skowieszynska 51, 24-100 Putawy

Godziny pracy:

poniedziatek, §roda, czwartek, piatek w godz. 7:15-15:15
wtorek w godz. 9:00-17:00

Okreslenie stanowiska pracy:

Stanowisko ds. utrzymania drég, wydawania zgod na zajecie pasa drogowego drog gminnych
oraz wewnetrznych.

Warunki zatrudnienia:

1. Umowa o prac¢ na czas zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej

nieobecnosci, planowany termin zatrudnienia od dnia 01.09.2022 r;

Wymiar czasu pracy: pelny etat;

3. Okres wypowiedzenia umowy o prac¢ na czas zastepstwa: zgodnie z art. 36 § 1 Kodeksu
Pracy;

4. Budynek siedziby jednostki nie posiada windy
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Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
l. Wymaganie niezb¢dne:

1. Obywatelstwo polskie;



2. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku: budownictwo, inzynieria $rodowiska lub
pokrewne;

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Prawo jazdy kategorii B;

6. Umiejetnos$¢ obstugi komputera (programy word, excel).
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Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Wykonywanie zadan zarzadcy drog gminnych okreSlonych w przepisach o drogach
publicznych:

a) prowadzenie prac z zakresu utrzymania nawierzchni drog gminnych i wewnetrznych
(jezdni, chodnikow, ciagdw pieszych, parkingow, $ciezek rowerowych),
b) prowadzenie prac z zakresu utrzymania obiektow mostowych,
C) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drog,
d) wykonywanie innych zadan nie ujetych w niniejszym zakresie czynnos$ci, a zleconych
przez bezposredniego przetozonego.

I11. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, CV zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, o ktorym mowa w art. 7 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych) — zatagcznik wg wzoru

2) kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopie $wiadectw pracy (jezeli posiada) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginalem lub o§wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy,

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawaé w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkoéw
w wymiarze jednego etatu,

8) dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.
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Dodatkowe informacje:

Osoby spelniajagce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Osoby, ktére nie spelniaja wymagan formalnych, zostang o tym fakcie powiadomione
telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 81 888-40-90 lub w Zarzadzie Drog
Miejskich w Putawach, ul. Skowieszynska 51.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w ZDM w Putawach, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Proponowane wynagrodzenie miesieczne brutto miesci si¢ w przedziale:
od 3010,00 zt brutto — do ustalenia z pracodawca

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy:

Realizujac obowigzek informacyjny, okreslony w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119, s. 1) informuje, iz:

1) administratorem Panstwa danych osobowych jest Zarzad Drog Miejskich w Putawach
(ZDM) z siedziba przy ul. Skowieszynska 51, 24-100 Putawy,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Jednostce mozliwy jest pod numerem tel. nr. 81
458 63 09 lub adresem e-mail: rodo@cuwpulawy.pl

3) Panstwa dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.

4) Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w nast¢pujacym celu:
a) wypehienia obowigzkéw cigzacych na administratorze,
b) realizacji zawartych umow,
¢) w pozostalych wypadkach Panstwa dane sg przetwarzane sag wyltacznie na podstawie
udzielonej zgody w zakresie 1 celu okreslonym w tresci zgody.

5) odbiorcami Panstwa danych osobowych beda:

a) organy wladzy publicznej

b) podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organdéw
publicznych
w zakresie i w celach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa

¢) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych podpisanych uméw przetwarzaja dane
osobowe dla ktorych Administratorem jest ZDM.

6) Panstwa dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 4, a nastgpnie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujaceg0o prawa,

7) posiadaja Panstwo prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych (w sytuacji gdy:
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przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane
dotycza; na podstawie zgody wyrazone przez tg osobe¢; przetwarzanie odbywa si¢ w sposob
zautomatyzowany), prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie.

8) organem nadzorczym nad administratorem danych osobowych jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, do ktérego przystuguje prawo wniesienia skargi za kazdym razem, gdy
w Panstwa ocenie dane bedg przetwarzane w sposob nieprawidlowy.

9) w sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotycza, podanie tych danych Administratorowi ma charakter dobrowolny.
Przystuguje Panstwu rowniez prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie co nie
ma wpltywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem, z obowigzujagcym prawem.

10) podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta mi¢dzy Stronami
umowa.

11) Panstwa dane mogg by¢ poddane zautomatyzowanemu przetwarzaniu i nie beda
profilowane.

12) administrator nie planuje przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym
dane osobowe zostaty zebrane.

13) Panstwa dane nie bgda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowe;j.

DYREKTOR
mgr inz.
Wiestaw Stolarski



